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NOTA GENERAL DE INTERPRETACION
Y APLICACION DE LA PRESENTE CARTILLA:
Para ampliar conceptos, consultar valores agregados (concordancias, doctrina y jurisprudencia)
y dar efectiva aplicacion a las directrices que aqui se esgrimen, se sugiere al lector, remitirse
a las publicaciones “Cadigo Sustantivo y Procesal del Trabajo”, “Sistema de Seguridad Social
Integral”, “Estatuto Tributario Nacional”, “Estatuto Organico del Sistema Financiero” y modulo
virtual “Decretos Unicos Reglamentarios” de nuestro Grupo Editorial Nueva Legislacion SAS.
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