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NOTA GENERAL DE INTERPRETACIÓN  
Y APLICACIÓN DE LA PRESENTE CARTILLA:

Para ampliar conceptos, consultar valores agregados (concordancias, doctrina y jurisprudencia) 
y dar efectiva aplicación a las directrices que aquí se esgrimen, se sugiere al lector, remitirse 
a las publicaciones “Código Sustantivo y Procesal del Trabajo”, “Sistema de Seguridad Social 
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